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ORDEN DE 10 DE JULIO DE 2008, DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DEL CUERPO TECNICO,
OPCION ORIENTACION LABORAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO O CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL.

-

Habida cuenta de la necesidad de proveer puestos del Cuerpo Técnico, Opcidn Orientacion
Laboral de la Administracion Regional, mediante nombramiento de personal interino o
contratacion laboral temporal, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Orden de
27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administracion Regional (BORM numero 186, de 11 de
agosto de 2001),

DISPONGO:

PRIMERO.- Convocar pruebas mediante el Procedimiento Extraordinario para la provision
de puestos del Cuerpo Técnico, Opcién Orientacion Laboral de la Administracion Regional,
mediante nombramiento de personal interino o contratacion laboral temporal. Dicha opcion fue
configurada por Orden de 15 de mayo de 2008, (BORM numero 120, de 24 de mayo de 2008), de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

SEGUNDO.- Este proceso selectivo se regird, por la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracion Publica Regional (B.O.R.M. n°® 186, de 11 de agosto de
2001), asi como por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS
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PRIMERA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES
1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 4.1 de la Orden de 27
de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, estableciéndose que:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Unién Europea, asi mismo podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los
que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola deberan poseer un conocimiento
adecuado del castellano.

- El titulo académico requerido para participar en la presente convocatoria es el de
Diplomado/a Universitario.

2.- Los aspirantes con minusvalia estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
mencionada Orden.

3.- Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo.

SEGUNDA.- SOLICITUDES, ALEGACIONES Y ACREDITACION DE MERITOS
1.- La solicitud para poder participar en el presente proceso selectivo se formulara segin

modelo que figura como Anexo | de la presente convocatoria, y se dirigira a la Consejera de
Hacienda y Administracion Publica.
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2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la exposicion de esta Orden en los Tablones de Anuncios del Registro de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de la Secretaria Autonémica de
Administracion Publica.

3.- Las alegaciones, acreditacion de méritos y lugar de presentacion de solicitudes se regiran
por lo previsto en el articulo 5, puntos 2, 3y 5 de la citada Orden de 27 de julio de 2001.

4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional, actualizadas por la Ley
10/2007, de 27 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2008, sera de 12’42 €, que se ingresaran en el codigo cuenta cliente:
2043.0002.78.010100055-7 de la Caja de Ahorros de Murcia (CAJAMURCIA), en cualquiera de
sus oficinas.

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse por triplicado ejemplar,
entregandose uno de ellos en CAJAMURCIA, al abonar la tasa, debiendo figurar el sello
acreditativo del ingreso en los otros dos ejemplares. En ningun caso, el pago de la tasa y la
presentacion de un ejemplar de la solicitud en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion en forma y tiempo de los dos ejemplares restantes, con arreglo a lo indicado en los
apartados 5y 6 del articulo 5 de la Orden de 27 de julio de 2001.

El importe de dicha tasa se reducira en los supuestos previstos en el articulo 5.7 de la Orden
de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo de la tasa. Asimismo deberan
acompariar certificado o fotocopia compulsada del mismo expedido por los 6rganos competentes
de la Administracion Regional de Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténomas en el
gue se reconozca una minusvalia igual o superior al 33%.

TERCERA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica, dictard Orden declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y
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excluidos. Dicha Orden se expondrd en los lugares sefialados en la base especifica 2.2 de la
presente Orden.

2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos dispondran de un plazo de subsanacién de 3 dias,
contados a partir del siguiente al de la exposicién de la Orden citada en el parrafo anterior, para
subsanar el defecto que motivara su exclusion.

CUARTA.- COMPOSICION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION

1.- La Comision encargada de la Seleccion de los aspirantes estara formada por los miembros
que figuran en el Anexo II.

2.- Se abonaran asistencias a los miembros de la Comision conforme a lo establecido en el
vigente Decreto Regional sobre indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, a cuyo fin se determina la categoria Segunda para la Comision encargada
de seleccionar los aspirantes.

3.- La Comisién se regira por lo establecido en los articulos 7 y 24 de la Orden de 27 de julio
de 2001.

QUINTA.- SELECCION DE ASPIRANTES

1.- El proceso selectivo a que se refiere el articulo 25.1 de la Orden de 27 de julio de 2001, se
realizara mediante concurso de méritos.

2.- La Comisidon de Seleccion valorard los méritos alegados por los aspirantes conforme al
baremo que figura como Anexo Ill de esta Orden, teniendo en cuenta que las funciones de la
opcidn Orientacién Laboral son las que figuran en la Orden de 15 de mayo de 2008 de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica.
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3.- Dicha Resolucion definitiva podra ser utilizada para hacer llamamientos a aspirantes a
plazas de idénticas caracteristicas, en los términos de los articulos 18 y 19 de la Orden de 27 de
julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

SEXTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMA Y EFECTOS DE LOS
NOMBRAMIENTOS Y DE LAS CONTRATACIONES, RETRIBUCIONES E
INCOMPATIBILIDADES.

La presentacion de documentos, forma y efectos de los nombramientos y de las
contrataciones, retribuciones e incompatibilidades, se regiran por lo dispuesto en los articulos 8, 9,
10y 11 de la Orden de 27 de julio de 2001.

SEPTIMA.- NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter
postestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos contados a partir del dia siguiente a su
exposicién en los tablones de anuncios anteriormente citados.

Murcia, a 10 de julio de 2008
LA CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
P.D. (Orden de 16-07-07, BORM de 18-07-07)
EL SECRETARIO AUTONOMICO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: Diego Maria Cola Palao
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO A FIN DE PROVEER PUESTOS
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO O CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL CUERPO
TECNICO, OPCION ORIENTACION LABORAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

CONVOCATORIA

CUERPO TECNICO, OPCION

ORIENTACION LABORAL FECHA CONVOCATORIA: 10 DE JuLIO DE 2008
(PEBFC02L 08)
EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA'Y GRADO EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA

EN SU CASO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DATOS PERSONALES

N.I.F. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y NUMERO CODIGO (*)TELEFONO
NACIMIENTO POSTAL
PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

(*) Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.

Se acompafia documentacion justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al procedimiento extraordinario a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, a de julio de 2008 Tasa Participacion Procedimiento | Sello Acreditativo
(Firma del interesado/a) Extraordinario

12’42 €

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA -
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ANEXO |1

COMISION DE SELECCION
Presidente:

Titular: D. Juan Pedro Fernandez Romero
Suplente: D. Francisco Serrano Escudero

Vocal:

Titular: D. José Almagro Lagunas
Suplente: D. Martin Sanchez Galian

Secretario:

Titular: D. Francisco Mariano Martinez Espin
Suplente: D. José Luis Ibafiez Lopez
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ANEXOIII

BAREMO DE MERITOS

A) MERITOS ACADEMICOS (puntuacion méxima 23 puntos)

publicas nacionales o extranjeras, que
tengan relacion directa con las
funciones atribuidas al puesto a
proveer, con duracion de:

1 Curso académico, 1 punto.

2 Cursos académicos, 2 puntos.

3 Cursos académicos, 3 puntos.

fotocopia compulsada del titulo.

PUNTUACION DOCUMENTACION
MERITOS MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

A.1 Por cada Matricula de Honor o
Sobresaliente, durante la realizacion
de estudios para la obtencion de 2 Certificacion académica o
titulaciones de grado medio o fotocopia compulsada.
superior directamente relacionadas
con el desempefio de las funciones
atribuidas al puesto: 0,50 puntos.
A.2 Por Premio Extraordinario Fin de Certificacion académica o
Carrera, o de Honor en titulaciones fotocopia compulsada del titulo
de grado medio o superior 1 en que conste dicha calificacion.
directamente relacionadas con el
desempefio de las  funciones
atribuidas al puesto: 1 punto.
A3 Por cada Diploma de
Especialidad o Master expedido por
Universidades 0 instituciones 6 Certificacion académica o
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A4.- Por cada Diploma de
Especialidad o Master expedido por
Universidades 0 instituciones
privadas nacionales o internacionales
de reconocido prestigio, de libre
apreciacion por el Organo de
Seleccion, que tenga relacion directa
con las funciones atribuidas al puesto
a proveer, con duracion:

De un curso académico: 0,50 puntos.
Dos cursos académicos: 1 puntos.
Tres cursos académicos: 1,5 puntos.

Certificacion académica o
fotocopia compulsada del titulo.

A.5 Por cada diploma o certificado
de aprovechamiento obtenidos en
cursos impartidos o recibidos en
entidades oficiales, que tengan
relacion directa con las funciones
atribuidas al puesto a proveer, con
duracion:

De maés de 250 horas, 1 punto.

De 151 a 250 horas, 0,75 puntos.

De 76 a 150 horas, 0,50 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,25 puntos.

De menos de 35 horas, 0,10 puntos.

Fotocopia  compulsada  del
Diploma o certificado de
aprovechamiento.

A.6 Por cada titulo o estudios
oficiales de idiomas, 1 punto. No se
valoraran dos titulos o estudios
oficiales del mismo idioma.

Certificacion ~ académica o
fotocopia compulsada del titulo.

A.7 Por publicaciones de carécter
cientifico o técnico, que tengan
relacion directa con las funciones
atribuidas al puesto a proveer, un
minimo de 0'10 puntos, y hasta un
maximo de 1 punto, por cada
publicacion.

Los ejemplares correspondientes.
(Los trabajos pendientes de
publicacion  se  justificaran,
ademas, mediante certificado de
aceptacion del editor de la
publicacion).




((ih

Regién de Murcia
Consejeria de de Hacienda y Administracion Pablica

A.8 Por presentacion de ponencias o
comunicaciones en  Congresos,
Jornadas y Reuniones cientificas,
convocadas por entidades oficiales
nacionales o extranjeras, que tengan
relacion directa con las funciones
atribuidas al puesto a proveer, un
minimo de 0,10 puntos, y hasta un
méaximo de 0,50 puntos por cada
ponencia 0 comunicacion.

Certificacion  del  organismo
competente y ejemplares
correspondientes.

A.9 Por cada certificado de asistencia
a Congresos, Jornadas y Reuniones y
similares, convocados por entidades
publicas oficiales nacionales o
extranjeras, que tengan relacién
directa con las funciones atribuidas al
puesto a proveer, 0,10 puntos cada
uno.

Fotocopia  compulsada  del
certificado correspondiente.

A.10 Por cada beca de ampliacion de
estudios, formacion, practicas o
investigacion, concedida por
instituciones publicas, nacionales o
extranjeras, y que tengan relacion
directa con las funciones atribuidas al
puesto a proveer, con una duracion
minima de 3 meses, 1 punto.

Fotocopia compulsada de Ia
credencial de  becario o
certificado del organismo
competente.
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B) MERITOS PROFESIONALES (puntuacién méxima 70 puntos)

PUNTUACION DOCUMENTACION
MERITOS MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADQOS
B.1 Por cada mes completo de Copia del contrato de trabajo o
servicios prestados en los ultimos 5 nombramiento, informe de vida
afios en cualquier Servicio Pablico de 50 laboral y acreditacion
Empleo, con independencia del fehaciente del contenido de las
régimen juridico en que se presta funciones desempefiadas.
servicios tales como relaciones En el ambito de |las
funcionariales, laborales o derivadas Administraciones Publicas,
de  cualquier modalidad de certificado del Jefe de la
contratacion administrativa, como Unidad que tenga atribuidas las
diplomado o licenciado universitario, competencias en materia de
desempefiando las funciones de personal, asi como la norma en
tutorias y acciones de orientacion donde se recojan las funciones.
atribuidas a los puestos a proveer, Respecto de las contrataciones
0,833 puntos. administrativas, cualquier
documentacién  oficial que
acredite  fehacientemente la
realizacion de las funciones.
B.2 Por actuaciones como profesor Fotocopia  compulsada de
colaborador, conferenciante, ponente contratos de asistencia,
y  similares, en  actividades 5 resoluciones administrativas de
directamente relacionadas con las adjudicacion de proyectos y
funciones atribuidas al puesto a demas documentacion que
proveer, valoradas libremente por el fehacientemente acredite la
Organo de Seleccidn. vinculacion de la actividad con
el contenido de las funciones
atribuidas al puesto
B.3 Por participacién, en programas
experimentales, de asistencia técnica Fotocopias compulsadas de
0 proyectos de investigacion de las 5 contratos de asistencia,
distintas Administraciones publicas, resoluciones administrativas de
debidamente autorizados, que tengan adjudicacion de proyectos y
relacion directa con las funciones deméds documentacion  que
atribuidas al puesto a proveer, de fehacientemente acredite la
libre apreciacion por el Organo de vinculacion de la actividad con
Seleccion (si dicha participacion lo el contenido de las funciones
fuere en jornada completa, 2 puntos atribuidas al puesto
por afnio).
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B. 4 Por la realizacion de funciones
propias de orientacion que no se
puedan valorar por el apartado B.1,
durante los ultimos 5 afios, por cada
afo, 2 puntos.

10

Documentacion  oficial  que
fehacientemente  acredite a
juicio de la Comision la
vinculacion de la actividad con
el contenido de las funciones
atribuidas a los puestos a
proveer.

C) OTROS MERITOS (puntuacion maxima 7 puntos)

C.1 Otros méritos, menciones
honorificas, premios y distinciones,
no contemplados en los apartados
anteriores, que tengan relacion
directa con las funciones atribuidas al
puesto a  proveer, Vvalorables
discrecionalmente por el Organo de
Seleccion.

Documentos acreditativos de
los méritos alegados.




