Asociacion de Orientadores Profesionales
para el Empleo de la Region de Murcia

3 LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LA
REGION DE MURCIA.

En el momento en que se escribe esto, nadie sabe a ciencia cierta quién ni
cuando ni en dénde se ofrece orientacion profesional en la Regién de Murcia 'y,
por consiguiente, nadie sabe cuédntos orientadores profesionales trabajan hoy
comotales ennuestra Comunidad Auténoma.

Este hecho, que puede sorprender a muchos, es un claro sintoma del estado de
salud del actual sistema de orientacion profesional, en el que existe cierta
indefinicién sobre quiény como se debe llevar a cabo la orientacion profesional.
Analizando un sintoma, podemos determinar la naturaleza de la enfermedad, de
modo que, profundizaremos en el analisis de los principales males que aquejan
a la orientacién profesional para, posteriomente, emprender acciones tanto
curativas como preventivas.

Es, precisamente, la naturaleza indefinida de la orientacion profesional, la
primera causa de este desconcierto. Aunque existen abundantes definiciones
sobre lo que es la orientacion, cada cual las usa a su convenienciay las adapta a
sus intereses momentédneosy particulares como una especie de cajén de sastre
lleno de buenas intenciones que valiera para todo, olvidando que lo que lo vale
paratodo, dificilmente vale para algo.

Indefinicion de la
labor del orientador
profesional

Sielparoesel mayor problema social percibido en nuestro pais, segintodas las
encuestas del CIS de los Ultimos afios y ademas afecta de manera desigual a
grupos desiguales, las administraciones que se ocupan de estas personas se
han preocupado de ofrecer servicios de orientacion profesional, basicamente
como servicios de ayuda en la busqueda de un empleo a jévenes, mujeres,
discapacitados, inmigrantes, mayores de cierta edad, reclusos, estudiantes
universitarios,...

Esta atencidn especifica, mezclada con la atencion a desempleados en general,
nossitlaenel panoramaactualenel que hoy nos movemos.

Por otro lado, las distintas administraciones tienen, sin excepciones,
organismos que se encargan especificamente del empleo. Los Ayuntamientos,
las Comunidades Auténomas, el Estado y la Union Europea, atienden a los
ciudadanos que puedan encontrarse en desempleo en algiin momento de su
vida y es dificil que, hoy por hoy, las medidas que se tomen para paliar esta
situacion no vengan acompanadas de algun servicio de orientacién profesional.
Asi, se ponen en marcha programas o proyectos de insercién laboral aquiy all,
para unos o para todos, que empiezan y acaban y vuelven a empezar no se sabe
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Orientacion profesional
tanbién en el sistema
educativo

Una profesion joven
que se ha ido definiendo
a si misma

cuédndo, de manera que los orientadores viven con enorme incertidumbre e
inquietante precariedad el ejercicio de su profesion. No podemos olvidarnos de
las consecuencias para los usuarios de la orientacion, los destinatarios finales,
larazénde serde laorientacidn, peroesunasunto que merece menciénapartey
escapa aestas lineas.

Por si fuera poco, se puede anadir todavia un elemento més para la confusion.
Las administraciones implicadas recurren sistematicamente a externalizar
estos servicios, con lo que entran en juego un desconcertante nimero de
asociaciones, organizacionesyempresas de todo tipo que, bajo distintas formas,
son las que ejecutan tales programasy finalmente contratan a los orientadores
entiemposymanerasimpredeciblesydesordenadas.

Esa tierra de nadie, o de todos, en la que nos encontramos, se manifiesta
también en el hecho de que la autoridad educativa, consciente de su
importancia, puso en marcha con la entrada en vigor de la LOGSE, los
departamentos de orientacién en los Institutos de Ensefanza Secundaria. Entre
sus muchas competencias, posiblemente demasiadas, se encuentra la
orientacion profesional y no son pocos los orientadores que, abrumados por la
urgencia de otras tareas, confiesan no poder atender debidamente estos
aspectos. Comparten tareas en estos departamentos los profesores de
Formacidny Orientacidn Laboral (FOL), médulo obligatorio en todos los ciclos de
formacion profesional.

Pero hay mas. Cada ano se imparten en nuestra Region cientos de cursos de
formacion ocupacional. Una parte de ellos pertenece al llamado plan POI que
obliga a la imparticion de un numero determinado de horas de orientacién
laboral. La normativa que los regula fija el contenido y el perfil del profesorado,
orientadores también, de los que apenas tenemos noticia.

Otro elemento esencial de la naturaleza de la orientacion es su juventud. Hasta
hace nada, simplemente no existia. Y cuando nacié, se planted la pregunta de
quiénes iban a ejercer como orientadores. A golpe de sentido comun, de
ideologia o deintuicidn, fueron los universitarios de carreras relacionadas con la
educacion, con el comportamiento humano, con el mundo laboral o la economia,
los que ocuparon mayoritariamente esos puestos, pero la ausencia
generalizada de normativa sobre la formacion inicial de los orientadores
profesionales®, propicié que ejercieran y ejerzan como orientadores, personas
de formaciones muy dispares, rozando el exotismo en algun caso. Los
programas de orientacion ya regulados, parecen confirmar que de aqui en
adelante seradn ésas las titulaciones que permitan ejercer esta profesién aunque
hayalgunasvoces que opinan en otros sentidos.

Podriamos profundizar en estos y otros asuntos que afectan a la orientacion
profesional en la Regidn de Murcia, pero la intencién de estas paginas era dar
unavision generalde como esta la profesion en nuestra Comunidad.

2. Segun la Guia de buenas practicas en materia de orientacion y asesoramiento sobre empleo, elaborada por la
Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Viday de Trabajo, existe una creciente toma de conciencia
de que esta naciendo una nueva profesion que debe ser reconocida mediante la titulacion correspondiente.
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Ya adelantabamos al principio la, de momento, imposibilidad de hacer un censo
exhaustivo de orientadores profesionales, asi que no serfa extrafno que en la
relacion que viene a rengldén seguido, hubiera alguna omision, con lo que
invitamos a quien note alguna ausencia, nos lo comuniquey, si le parece bien, se
una a este proyecto.

La indefinicion impide
hacer un censo de
orientadores
profesionales

Existen servicios de orientacion permanentes en todos los municipios, en
los Centros Locales de empleo para mujeres y jovenes, programa
dependiente de los Institutos de Juventud y Mujer de la Comunidad
Auténoma.

Cerca de cuarenta orientadores prestan orientacion profesional en las
oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion, profesionales
contratados através de unaempresa externa concesionaria.

Programa de orientacién para el empleo y el autoempleo, OPEA, de entre
seisy siete meses de duracidn, que llevan a cabo mas de treinta entidades
colaboradoras, unasveinte de ellas ayuntamientos.

Programa de orientacion profesionaly cultural empresarial.

Servicios de orientacién en los centros educativos de secundaria y
universitaria.

Escuelastaller, talleres de empleoy casas de oficios.

Dadalaimposibilidad, ya comentada, de accederatodos los programas directa o
indirectamente relacionados con la orientacién, anadimos una relacion de
entidades que, enlos dos Ultimos afos, han llevado a cabo acciones de este tipo:

Amplia diversidad de
programas de

orientacion profesional

AFES

AFIM

AIDEMAR

AJE

AMUSAL

ASAJA

ASIDO CARTAGENA
ASOCIACION COLUMBARES

ASOCIACION CULTURAL
CULTURA Y MUJER

ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS DE
CARTAGENA Y COMARCA

ASOCIACION PROYECTO
HOMBRE MURCIA

ASPANPAL
ASPROSOCU
ASSIDO MURCIA
ASTRAPACE
ASTUS PROLAM

ATLAS, SERVICIOS
EMPRESARIALES

CAMARA DE COMERCIO DE
CARTAGENA

CAMARA DE COMERCIO DE
LORCA

CAMARA DE COMERCIO DE
MURCIA

CARITAS MURCIA
ccoo
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COEC
CEPAIM

COIE - UNIVERSIDAD DE
MURCIA

COIE - UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE
CARTAGENA

COLECTIVO LA
HUERTECICA

COORDINADORA DE
BARRIOS - COLECTIVO
ANDARES

CRECER
CROEM

CRUZ ROJA - OFICINA
AUTONOMICA DE MURCIA

EMAUS

FAMDIF

FEAPS

FUNDACION DIAGRAMA
FUNDACION RADIO ECCA

FUNDACION
SECRETARIADO GENERAL
GITANO (FSGG)

FUNDACION SIERRA
MINERA

FUNDACION TIENDA ASILO
DE SAN PEDRO

FUNDACION UNIVERSIDAD
- EMPRESA

FUNDOSA

FUNDOWN
HOSTECAR
INICIATIVAS LOCALES

INSTITUTO DE
DESARROLLO
COMUNITARIO (IDC)

MIFITO
OMEP
PROYECTO ABRAHAM

SERVICIO DE ORIENTACION
- UCAM

SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION
(SEF)

UCOMUR
uGT
UNION ROMANi
uso



